V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani“), § 231
Z&konnika prace a zédkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Vychodoslovenské muzeum, Hviezdoslavova 3, KoSice
zastupené PhDr. Robertom Polldkom, riadite Fom
(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazuv  erejnej spravy a kultary
pri Vychodoslovenskom muzeu v KoSiciach
zastupend predsedom zavodného vyboru Mériou Semjanovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’' |
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budud
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Téato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vz~ tahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnvatela v kolektivnom vyjednévani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou (zasadnutie ZV, clenské schédze ZO OZ ana akcie
organizované ZO SLOVES a kultary).



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykonavanie odborarskych funkcii
a s tym suvisiacich administrativnych a technickych prac, na ucast na odborovych
schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach  odborarskej vychovy
v nevyhnutnom rozsahu pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda
v pripade, ak sa zamestnanec preukaze potvrdenim odborovej organizacie,
z podnetu ktorej alebo v zaujme ktorej sa zamestnancovi poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy, ak tomu nebrania dblezité prevadzkové dévody.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi UGhradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchddzajuceho pisomného sudhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do troch pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a poc¢as jedného roka po
jeho skonc&eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane
skon&enia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizécie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il
Pracovnopravne vz tahy
Clanok 11
Zavodny vybor Zakladnej organizacie uznava pravo zamestnavatela organizovat,
riadit a kontrolovat pracovnu c¢&innost zamestnancov a vytvarat priestor na
dodrZiavanie pracovnej discipliny. Zavodny vybor ZO sa zavazuje, Ze bude dbat, aby
zamestnanci dodrziavali Pracovny poriadok VSM a ustanovenia 8§ 81 ZP.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu platného organizacného poriadku so
zavodnym vyborom.



Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajuacim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.
Clanok 15

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
Vo Vychodoslovenskom muzeu je pracovna doba:
pondelok, utorok, Stvrtok od 7.30 hod. do 15.30 hod.
streda od 7.30 hod. do 16.00 hod.
piatok od 7.30 hod. do 15.00 hod.
Lektorky:
utorok — sobota od 9.00 hod. do 17.00 hod.
nedela od 9.00 hod. do 13.00 hod.
Stréznici:
Jednotliva pracovna zmena 11,5 hod. podla harmonogramu prac (zadelenia).
Pracovnik je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uZ na svojom pracovisku
a odchadzat z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

Clanok 16

Ak to prevadzkove dévody dovolia a vacSina zamestnancov prislusného pracoviska o
to prejavi zaujem, zamestnavatel méze suhlasit so zavedenim pruzného pracovného
casu.

Clanok 17

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit
zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo zinych vaZznych
doévodov na jeho strane vhodnu Upravu urCeného tyzdenného pracovného Casu
alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

Clanok 18

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva v asovom rozpéati od 11.30 do 13.00 hod.
(u lektoriek od 12.30 do 13.00 hod.), pricom sa do pracovného ¢asu nezapocitava 30
minut na zmenu. Prestdvka sa poskytne zamestnancom po Styroch hodinach
nepretrzitej prace, u straznej sluzby po Siestich hodinach.

Clanok 19

Praca nad¢as bude nariadovand u straznej sluzby len v rozsahu do 150 hodin ro¢ne
a za tychto podmienok: v pripade Cerpania dovoleniek a praceneschopnosti.



Clanok 20

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku. Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o 1
tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 21

Pracovné vofno snahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikhcie mobze
zamestnavatel poskytnat zamestnancom v rozsahu uvedenom v § 140 Zakonnika
prace za predpokladu, Ze zvySenie a rozSirenie odbornej kvalifikacie bude v sulade
S potrebami organizéacie.

Clanok 22

Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytované v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu v zmysle Zakonnika prace:

1. na nevyhnutne potrebny ¢€as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo o3etrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie.

Pracovné vofno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych

prislusnikov na nevyhnutne potrebny €as, najviac na sedem dni v kalendarnom

roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a tkony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu.

3. pri narodeni dietata manzelke zamestnanca na nevyhnutne potrebny ¢as na
prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat,

4. pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej Skoly sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne
len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
desat dni v kalendarnom roku,

5. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne pri umrti rodinného prislusnika. Pri
tejto osobnej prekazke v praci sa pracovné volno s ndhradou mzdy poskytne:

a) na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na dalSi defi na ucCast na
pohrebe tychto oséb,

b) na jeden den na Uc¢ast na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a
a surodenca jeho manzela, ako aj manZela surodenca zamestnanca a na
dalSi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

c) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na u€ast na pohrebe
prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom
v Case Umrtia v domacnosti, ana dalSi defi, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto oséb.

6. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na Ucast na vlastnej
svadbe,



7.

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden defn zdbévodu znemoZnenia cesty do zamestnania
z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva
zamestnanec so zdravotnym postihnutim,

pracovné volno s nahradou mzdy najviac na jeden polden v tyZdni sa poskytne
zamestnancovi pri vyhfadavani nového pracovného miesta pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatefom alebo dohodou
z dévodov uvedenych v 8 63 odst. 1 pism. a) az c) ZP (pracovné volno mozno so
suhlasom zamestnavatela zlu€ovat).

Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi po predloZeni lekarskeho
potvrdenia pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
na ucCast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov.
Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as ato za ¢as cesty na odber
a spat a za Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skuto€nosti zasahuju do
pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 23

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu v zmysle Zakonnika préace:

1.

2.

na nevyhnutne potrebny ¢€as, najviac na pat dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie, pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pat dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a ukony nebolo mozné
vykonat mimo pracovného ¢asu,

na jeden den na UCast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden den pri stahovani zamestnanca
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

na nevyhnutne potrebny &as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto
pracoviska z dévodov nepredvidaného preruSenia premavky alebo mesSkania
hromadnych dopravnych prostriedkov,

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi v odévodnenych pripadoch dalSie
pracovné volno aj zinych vaznych dévodov, najma na zariadenie délezitych
osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného ¢asu. Vtychto pripadoch sa neposkytuje nahrada mzdy.
Zamestnanec sa moze so zamestnavatefom dohodnut, Ze takto zameSkany ¢as
nadpracuje.

Clanok 24

Zamestnavatel prerokuje so ZV pripravované Strukturalne zmeny, racionalizatné a
iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat vacSieho poctu zamestnancov. Zaroven
prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho uplatnenia.



Clanok 25

Zamestnavatel prerokuje so ZV vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru so
zamestnancom podla § 63 a § 68 ZP.

Clanok 26

Zamestnavatel pri preradeni zamestnanca podla 8 55 ZP na in0 pracu nez
zodpoveda pracovnej zmluve, toto preradenie prerokuje so ZV.

Clanok 27

Vypovedna doba podla 8 62 ZP je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je
najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela najmenej pat rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

Clanok 28

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval
u zamestnavatela menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske
troch funk énych platov zamestnanca.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval
u zamestnavatela viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vySke
Styroch funk énych platov zamestnanca.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval

u zamestnavatela menej ako 5 rokov, méze vyplatit zamestnavatel odstupné vo

vySke

a) piatich funk énych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skonci
pracovny pomer dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby,

b) Styroch funk énych platov zamesthanca v pripade, Ze zamestnanec skonc€i
pracovny pomer dohodou pocas plynutia vypovednej doby.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a zamestnanec pracoval

u zamestnavatela najmenej 5 rokov, moéze vyplatit zamestnévatel odstupné vo

vyske

a) Siestich funk €nych platov zamestnanca v pripade, Zze zamestnanec skonci
pracovny pomer dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby,

b) piatich funk €nych platov zamestnanca v pripade, Zze zamestnanec skondi
pracovny pomer dohodou pocas plynutia vypovednej doby.



Clanok 29

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny doéchodok, starobny dbchodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po
jeho skonceni.

Clanok 30

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 31

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi minimalne tyzden pred jej uskutocnenim.

Cast’' IV
Platové podmienky
Clanok 32

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 33

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti najviac v rozsahu dvoch
tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuZzitelnosti pre uUspesny vykon pracovnej
¢innosti.

Clanok 34

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné
¢innosti m6ze ur€it zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti: upratovacky, straznici, robotnici.

Clanok 35

VySka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok :
1. ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

2. dosahované pracovné vysledky

3. vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti

4. ekonomickych moznosti



Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funk&ného platu.

Clanok 38

Zamestnavatel StvrtroCne informuje zavodny vybor o ¢erpani mzdovych prostriedkov
v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Bezpe €nost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 39

V sulade sust. 8 147 ZP Zakona &. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
a Zakona €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel je povinny
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeclenia prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je
povinny zlepSovat Uroveni ochrany prace vo vSetkych cinnostiach a prisposobovat
aroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Clanok 40

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat ,Smernice VSM o bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci® a pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla spracovaného regulativu.

Clanok 41

Zamestnavatel je povinny najmenej raz do roka vykonat za uUcasti odborového
organu verejnu komplexnu previerku bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci
a zabezpe€it odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych
previerkovou komisiou.

Clanok 42

Zamestnavatel je povinny zabezpecit preventivne lekarske prehliadky vo vztahu
k praci u reStauratorov 1x za tri roky, ustrédznej sluzby 1x za rok au vodiCov
referentskych vozidiel na zaklade Zakona €. 8/2009 Z.z. z 3. 12. 2008 § 87 ods. 4
najskor 2 mesiace pred dosiahnutim veku 65 rokov a najneskér do 2 mesiacov po
dosiahnuti veku 65 rokov a nasledne kazdé 2 roky.

Clanok 43
Zamestnavatel reSpektuje vzmysle 8§ 149 ZP Zéakona €. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a Zakona €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov pravo
vykonu kontroly ZV nad stavom bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.



Cast' VI
Socialna oblas t’ a socialny fond
Clanok 44

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

Clanok 45

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre zamestnancov straznej sluzby podfa tych
istych pravidiel ako ostatnym zamestnancom (podla poctu odpracovanych hodin).

Clanok 46
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 47

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na
regeneraciu pracovnej sily podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 48

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 49

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socialneho fondu.

Clanok 50
Zamestnavatel v ramci podnikove] socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zabezpec€i prispevok zo socialneho fondu dohodnuty v zasadach pre
pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 51
Zamestnavatel moze poskytnat odborovej organizéacii prispevok na uhradu nakladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vySke 0,05% zo zakladu
ustanoveného v 8§ 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

Clanok 52

Socialny fond sa bude tvorit
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- povinnym pridelom vo vySke 1 %
- adalSim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 53

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 54

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 55

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru raz polro¢ne prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Clanok 56

Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca moZze poskytnat mimo pracovnej doby
sluzobné motorové vozidlo na sukromné Ucely za cenu spotrebovanych pohonnych
hmot podla prepocitanej spotreby na ubehnuté kilometre.

VII.
Zavere éné ustanovenia
Clanok 57

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 15. 7. 2013 a pocas doby jej uc€innosti
pripadné zmeny vyplyvajuce z pravnych predpisov, resp. zmeny, ktoré budu
vysledkom dohody zmluvnych stran budu rieSené dodatkami. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivha zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 58
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 59

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sa zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
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Clanok 60
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.

Clanok 61

Téato kolektivha zmluva je uc¢inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 62

Zamestnavatel zabezpec€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 63

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana dna 15. 7. 2010.

Méaria Semjanova, predseda ZO PhDr. Robert Pollak, riaditel VSM
za ZO SLOVES a kultary pri VSM za zamestnavatela
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